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EDITORIAL 


Después de los multitudinarios y “gloriosos” festejos patrios 

HASTA CUÁNDO SE PUEDE MANTENER UNA ECONOMÍA BASADAl 
EN COMODITIES EXTRACTIVOS. SOJA. PETROLEO Y MINERIA 


Salimos a la calle masivamente a lo largo 
y ancho del país conmemorando los 200 
años de la revolución de mayo y está 
bien que lo hayamos hecho, con eso 
mostramos cierta recuperación y 
fortaleza luego de la gran derrota que 
sufrimos en manos de la dictadura 
cívico-militar que vino a entregar todo. 

En las calles, con una eclosión de 
millones de personas expresando su patriotismo mezclado 
con nacionalismo, con una gran expresión de Latino- 
americanismo (Parece que a Uribe y a Alan García no les 
gusto venir) y un gran despliegue cultural, 
extraordinariamente armado, cuidado e inteligentemente 
presentado por un grupo de jóvenes que de “fuerza bruta” 
no tiene más que el nombre, pero allí aun todos mezclados, 
ricos y pobres, explotados y explotadores. 

En cambio en el Colon no hubo nadie mezclado, los 
pobres, los laburantes, no tenemos vestidos de 10.000 
dólares para lucir como lo hizo Susana, Mirtha, Valeria, ni 
costosos trajes de gala como el de Macri. Tampoco 
estuvimos los laburantes en la cena de gala en la casa de 
gobierno sentados junto al rey de la soja Grobocopatel, 
Eskenazi, Cirigliano, Rocca entre otros cogotudos. 

Y está bien que mientras Europa comienza a arder 


¿Hasta cuándo se puede mantener una 
economía basada en tres comodities 
extractivos y la industria, especialmente 
automotriz, basados en la exportación, la 
soja que destruye nuestros campos y 
vidas, la minería extractiva que 
contamina todo y los contratos petroleros 
prolongados a largos años de 
J.M. SERRRAT entrega?¿qué sucederá cuando -desde 
afuera- empiecen a disminuir las compras de esos recursos 
al país? O, ¿qué pasará; teniendo en cuenta que aquí 
tenemos una economía subsidiada a partir de los impuestos 
(especialmente a la población) porque, como decía Perón 
en el '46, “hay entregar algo para no perder todo”? 

Pasada esta euforia creemos que los reclamos sectoriales 
renacerán, especialmente los reclamos obreros, ya que 
estamos aun en momentos de paritarias y esa lucha no la 
salvan ni que ganemos el mundial de fútbol, el gremio de la 
alimentación ha demostrado que el que más y mejor lucha, 
saca el mejor convenio, 34%. 

Se adulteran las cifras de la inflación que comen nuestros 
salarios todos los meses. Nada se dice de los que trabajan 
en condiciones ilegales, mal llamados en negro, o la 
precarización laboral: contratos basura, tercerizados, 
temporales, eventuales, etc., que en algunas ciudades del 


Hoy el noble y el villano, 
el prohombre y el gusano 
bailan y se dan la mano 
sin importarles la facha. 
Vamos bajando la cuesta 
que arriba en mi calle 
se acabó la fiesta. 



producto de la crisis general del sistema capitalista que se 
empieza a comer todo y los gobiernos patronales tienen 
que realizar recortes brutales a las necesidades de los 
pueblos, Grecia, España, Italia, Portugal, Alemania, uno a 
uno van cayendo, nosotros todavía nos vamos salvando 
producto de varias coyunturas internas, pero con el avance 
inexorable de la crisis que es global y se va extendiendo 
¿Qué? 


país supera al 50% de los trabajadores. 

Como clase trabajadora sufrimos constantemente las 
embestidas patronales, con representación de los 
sindicatos burócratas, que se visten de defensores de las 
bases cuando sabemos que son funcionales a la patronal y 
al estado capitalista. 

En la actualidad la clase hace sus primeros pasos en la 
organización por reivindicaciones inmediatas y necesarias. 
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El recambio generacional hace que jóvenes obreros y 
trabajadores en general, estén dando sus primeros pasos 
en la construcción de organización. La inexperiencia de la 
juventud y la derrota sufrida por el pueblo trabajador 
durante la última dictadura militar, que aun pesa sobre 
nosotros los obreros, complica la organización de las 
bases en su puesto de trabajo en el marco de la lucha 
eminentemente reivindicativa y democrática. 

A esto debemos sumarle que existe en los sectores de 
vanguardia una profunda confusión entre las tareas 
reivindicativas (sindicales) y las de orden político propio 
de un partido revolucionario. Estas desviaciones debilitan 
la organización desde las bases, perdiendo fuerza en la 
lucha inmediata. Genera desconfianza entre los 
compañeros menos politizados, que no siempre se 
involucran en la lucha que deberían protagonizar y 
aportar solidariamente ante las embestidas contra sus 


hermanos de clase. La vida sindical no es lo mismo que la 
partidaria. El correcto trabajo en lo sindical, de manera 
amplia, no sectaria y anti patronal, aun con compañeros 
que no tengan la misma línea ideológica en lo político, 
favorecerá al fortalecimiento de la unidad de la clase desde 
las bases. 

La necesidad de la organización desde abajo, 
favoreciendo la democracia y participación del conjunto de 
los compañeros, ira forjando a los nuevos dirigentes 
sindicales que representaran defendiendo los intereses de 
los trabajadores. 

El decantamiento de esta gran movilización de estos días 
patrioteros, la vida y la lucha de clases ayudaran a ir viendo 
quien es quien, sobre todo si somos capaces de no 
separarnos del conjunto de la masa de laburantes e ir 
haciendo la experiencia de la lucha de clases juntos. 

Equipo d rMi 


EN LAS FABRICAS SE LUCHA POR MANTENER EL TRABAJO Y VENDRÁN NUEVAS 
LUCHAS POR AUMENTO DE SUELDOS 

Mientras siguen las luchas defensivas en varios frentes, diferentes gremios , siguiendo a la 
alimentación plantean que se reabran las paritarias y otros que todavía no se sentaron a negociar 
se ven apretados por el alto piso conseguido con las luchas de Kraft y Arcor. Por lo que esta 
planteada una situación de conflicto, solo con asambleas y plan de lucha se puede romper el 
techo de la paritaria ,como Fate, Telefónicos y otros en el 2007. 


MASUH 

La gestión estatal de la papelera 
Quilmes pese a las grandilocuentes 
declaraciones del inefable Moreno al 
día de la fecha no recibió un peso. 
Desde abril de este año y por decisión 
del Ejecutivo Nacional la planta ha 
dejado de producir, dejando sin su 
fuente laboral a la totalidad de los 
trabajadores. 

La idea del Gobierno Nacional es 
transformar la empresa en una 
cooperativa, planteo rechazado por 
los trabajadores. Según el secretario 
adj. del gremio, Kristian Zanone- “nos 
dicen que nos van a pagar $1.500 
pesos de piso y que 100 de los 400 
compañeros deben optar por la 
jubilación o el retiro voluntario”. Esta 
es una movida a favor de la Papelera 
Ledesma de la familia Blaquier, (que 
raro del gobierno nacional y popular) 
que maneja el 30% del mercado y que 
había denunciado al Estado por 
competencia desleal. 

La propuesta del Sindicato de 
Papeleros, y el Municipio de Quilmes, 
es la creación de una empresa donde 
se fabriquen libros y cuadernos para 
los niños yjóvenes. 


VACIAMIENTO DE CRÍTICA 

"No voy a poner un duro más" 

(AW) Antonio Mata conocido vaciador 
de empresas ahora quiere dejar en la 
calle a 190 trabajadores del diario 
Crítica. Llamó a una reunión de 
acreedores para el próximo 
miércoles. Hoy trabajadores de otros 
medios de prensa realizaron un acto 
frente a la puerta del diario junto a la 
comisión interna de Crítica para 
defender los puestos de trabajo. Se 
esperan para los próximos días otras 
acciones de protesta. 

CERÁMICA STEFANI 
EMPIEZA A FUNCIONAR 
BAJO CONTROL OBRERO 

Los obreros y obreras de Cerámica 
Stefani llevamos más de 180 días sin 
cobrar nuestros salarios. La patronal 
dejó de pagarnos y abandonó la 
fábrica en noviembre del año pasado. 
Buscamos por todos los medios que 
la patronal se siente a negociar.Desde 
antes de las fiestras de fin de año 


comemos gracias al apoyo de la 
comunidad de Cutral Co, Plaza 
Huincul y el resto de los trabajadores y 
el pueblo que aporta para la olla 
popular y el fondo de huelga. Las 
máquinas comenzaron nuevamente a 
producir ladrillos huecos. Los obreros 
y obreras de Stefani no vamos a dejar 
que la fábrica se transforme en un 
cementerio de chatarra. Largamos la 
producción porque no nos queda otra 
alternativa. Queremos TRABAJAR y 
ganar nuestro sueldo. En una 
asamblea y rodeados de centenares 
de trabajadores, vecinos, y 
organizaciones solidarias, decidimos 
poner en marcha la fábrica bajo 
control obrero. Que vuelva a producir 
cerámicos que tanta falta hacen a las 
miles de familias .Estamos decididos 
a pelear por nuestros puestos de 
trabajo y hoy fue un día histórico en el 
que el ruido de las máquinas en 
marcha nos cambió el ánimo. 

Delegados Ceramistas de Stefani 
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“La burocracia no festejo el 35% 

Paritarias de Alimentación pelea de verdad contra las patronales, ya que Daer es amigo y socio 


Entrevistamos a Leonardo Norniella, delegado de PepsiCo 
Snacks e integrante del Partido de los Trabajadores Socialistas 
(PTS), con quien dialogamos sobre el proceso de lucha que 
llevó al gremio de la Alimentación a obtener el 35% de 
aumento y más ampliamente sobre la organización de los 
trabajadores. 

El Roble.- ¿Cómo llevaron adelante la lucha para obtener el aumento 
del 35%? 

Leonardo Norniella.- Las paritarias se reabrieron el 11 de marzo, 
cuando movilizamos a la COPAL con Kraft y PepsiCo. El mismo día a 
la tarde se hizo un plenario y nosotros planteamos que se había 
votado en las asambleas de base el 35%. Daer decía que estábamos 
locos, la patronal decía que estábamos locos. López Matheu había 
salido en TN diciendo que si Kraft tenía que dar el aumento se tenía 
que ir del país, que era imposible de costear. Y en estos dos meses se 
puso en movimiento mucha fuerza que estaba adormecida. 

Creo que fue muy particular esta paritaria, centralmente porque 
participó mucho la base del gremio. De hecho el 35% se ve como un 
triunfo de las bases y no de la burocracia del gremio. En Kraft, Stani y 
en Pepsico la burocracia no pudo festejar el aumento. De hecho en 
otras fábricas tampoco lo hizo, hay fábricas que son de la Verde de 
acá de zona norte que no las pudieron parar, como por ejemplo Alijor, 
después Fargo tampoco que son varias plantas. 

En Pepsico paramos, el primer paro 4 horas, terminamos parando 
contra la Conciliación, paramos todo el día. En el último paro de 24 
horas se votó extenderlo 24 horas más. En Kraft extendieron 4 horas 
por turno más. 

Se avanzó en que miles de trabajadores pongamos en movimiento 
nuestras fuerzas. Con la pelea salarial que se dio en las fábricas 
logramos que se participe y que los paros sean masivos y 
contundentes. En Pepsico se llegó al desabastecimiento, ya que 
también hicimos una baja de producción, al 50%... estaba pelado el 
depósito. Y ahora estamos en una negociación por cosas internas ya 
que nos fortalecimos mucho. 

ER.- ¿Qué podés comentar de Córdoba? 

LN.- El conflicto de la Alimentación tuvo su vanguardia en Córdoba. 
Fueron alrededor de 5000, 6000 trabajadores de Arcor parando 
coordinadamente. 

En Córdoba hay bronca contenida de años, hay superexplotación, 
ritmos de trabajo muy altos, no hay conquistas como las de las 
fábricas de acá, que hay comedor, transporte, adicionales... y las 
patronales tienen una herramienta que es el convenio muy 
flexibilizado. Y tuvo que ver el conflicto de Kraft del año pasado. Los 
compañeros de Arcor vieron que era posible pelear. 

Incluso cuando una de las plantas -la de Arroyito- firmó, cerca de 200 
obreros fueron a hacer un piquete de convencimiento para que 
vuelvan a las medidas. No recuerdo una actitud como esa de 
convencimiento en el sentido que iban y discutían, no que los iban a 
cagar a trompadas a los de Arroyito porque habían hecho un acuerdo 
de fábrica y se separaron de las otras plantas de Arcor. 

Tres de las plantas de Arcor en Córdoba estuvieron paradas 
totalmente 28 días y Arroyito habrá estado 20 días haciendo paro 4 
horas por turno. Hace 25-30 años que no había paros de esta 
magnitud en las plantas de Arcor. 

Ahora sigue la lucha por la reincorporación de los despedidos, ya que 
hubo 6 despedidos. De hecho desde Buenos Aires estamos 
organizando eventos solidarios y hay un fondo de lucha al que se 
puede aportar. 

ER.- ¿Cuál fue la actitud del Sindicato durante el conflicto? 

LN.- La visión que había en muchos compañeros es que se habría 
podido conseguir más. Fuerzas para seguir había, le podríamos haber 
sacado un 40% a la patronal, pero la burocracia del sindicato, Daer, 
Morcillo, Morán son gente que cuando se le puede dar un golpe fuerte 
a la patronal no lo hace. 

En relación al Sindicato, nosotros creemos que para conseguir 
mejoras tenemos que recuperar el sindicato. Generar un movimiento 
en todo el gremio, porque lo que consideramos es que para dar una 


de las patronales en varios casos, tenemos que recuperar los 
sindicatos para ponerlos al servicio de los trabajadores y para cambiar 
de fondo las condiciones laborales: ganar de nuevo las 40 horas 
semanales, bajar los ritmos de producción, muchas cuestiones de 
seguridad e higiene que nadie les da bola, el medio ambiente... 
porque a la patronal lo que menos le importa es el medio ambiente, la 
contaminación afecta a los trabajadores que viven en la zona de las 
fábricas. 

Nuestro modelo de sindicato es el de Ceramistas de Neuquén, y si hay 
un emblema de cómo luchar contra la burocracia y contra las 
patronales es ese. 

ER.- ¿Cómo se organizan en la fábrica? 

LN.- Nuestro método es la asamblea, apelara la democracia obrera. 
En Pepsico hay una conquista que es la Asamblea. 

En Stani hicimos bastante para meter esta tradición. 

Kraft es una fábrica donde hay turnos de casi 1000 personas, es una 
situación más compleja hacer asambleas. En Kraft lo interesante y lo 
avanzado es que se volvieron a elegir delegados para el cuerpo de 
delegados, en un proceso de recuperación ya que a 80 de los mejores 
activistas los dejaron en la calle. Y es un proceso que cuesta porque 
los dirigentes no se construyen en meses, es un proceso largo. 

El método es la asamblea y tratamos de organizar a los sectores y las 
líneas para que se puedan elegir delegados. 

ER.- Los compañeros de Kraft están impulsando una coordinación 
con otras comisiones internas, de las cual uds. también participan... 
LN.- Yo creo que la novedad, en zona norte y a nivel nacional, que lo 
que surgió, esto que los periodistas llaman “sindicalismo de base”, 
que mencionan al Subte, a FATE, a Kraft, en la Alimentación se nota. 
Creo que en la zona norte tenemos una posibilidad importante tanto 
por lo que pasa por la Alimentación, pero si nos ligamos con el 
Neumático, con los compañeros de Praxair, de Donneley (gráficos), 
los de Alba que están en oposición al sindicato, los compañeros de 
Frigorífico Rioplantense... se puede empezar a pensar de verdad una 
coordinación entre las Comisiones Internas de la zona. 

Imagínate que Kraft, FATE, Pepsico, Alba, Rioplatense por nombrar a 
algunas, por ejemplo, hacen un fuerte corte y que no se discutan 
aumentos gremio por gremio, sino que la CGT haga una gran paritaria 
nacional... sería una gran acción que acá de zona norte puede salir 
porque son empresas muy importantes de lo que se produce en el 
país. 

El gran cuestionamiento que hay es contra la burocracia, por eso 
cuando el gobierno hace cosas como lo del Bicentenario, tiene que 
esconderlos bastante, porque Moyano, Daer, Cavallieri, todos esos 
personajes, son impresentables para la base obrera. Por eso nosotros 
ahí tenemos una responsabilidad a encarar desde las Comisiones 
Internas a la base de todos los gremios y en la zona norte sobre todo, 
porque es la zona industrial más importante del país. Y tenemos 
desde donde hacerlo, por eso me parece que es un desafío 
importante para todas las comisiones internas de la zona. 

En el movimiento obrero hoy luchar para que los compañeros vean 
una alternativa clasista, de independencia de clase, es vital. Por eso 
las iniciativas del Sindicato de Ceramistas de poner en pie un Plenario 
de Trabajadores clasistas a mí me parece bastante correcta. 

ER.- ¿Cómo sigue la lucha en Alimentación? 

LN.- Nosotros desde las Internas y desde la Agrupación Desde Abajo, 
pensamos que la pelea es volver a tener condiciones de laburo 
mejores que las que tenemos hoy. Las empresas gracias a la 
burocracia conquistaron condiciones de trabajo e incluso convenios 
que los favorecen y que a nosotros nos hacen pelota el cuerpo, la vida, 
etc. No es solamente un problema de cuánto porcentaje sacás. En las 
paritarias, desde que se reabrieron en 2003, nunca se discute el 
convenio colectivo, que son las condiciones de trabajo. Que las 
empresas defienden con uñas y dientes, por ahí defienden más eso 
que el salario, que te pueden dar un puntito más. Pero las condiciones 
de trabajo la defienden un montón. Esa es una lucha que tenemos que 
dar como gremio. 
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Cordobazo 

“En las fogatas callejeras arde el entreguismo, con la luz, el calor y la fuerza del trabajo 
y de la juventud, de jóvenes y viejos, de hombres y mujeres. Ese fuego que es del 
espíritu, de los principios, de las grandes aspiraciones populares ya no se apagará 


Como suele suceder cada año a medida que nos 
acercamos al 29 de mayo, la memoria de la clase obrera y 
el pueblo reivindica lo ocurrido en la ciudad mediterránea 
en 1969. Gobernaba el país el general Onganía. Había 
propinado un golpe de estado al gobierno democrático 
burgués del dr. Illia en junio de 1966. A su régimen le dio el 
título de Revolución Argentina, aunque se trataba de un 
poder surgido de las entrañas de la burguesía 
internacional ligada a la industria farmacéutica, cuyos 
intereses no apuntaban a la defensa de lo nacional, sino 
de sus ganancias. Por ello se aplicó un proyecto 
económico liberal con Krieger Vasena, ministro de 
economía-. Para eso fue necesaria una fuerte represión a 
cargo de las fuerzas armadas y policiales. No es para 
nada casual el hecho de que este funcionario fuera 
integrante del grupo familiar propietario de los talleres 
Vasena, donde la represión patronal y estatal produjo en 
enero de 1919 la matanza de centenares 
de trabajadores conocida como Semana 
Trágica. 

Parte del sector más combativo de la 
clase obrera estaba organizado en la 
CGT de los Argentinos. A ella pertenecía 
Luz y Fuerza; su secretario general en 
Córdoba era Agustín (El Gringo) Tosco. 

Este gremio era uno de los que con mayor 
decisión se enfrentaba a la política del 
Onganiato. En medio de una crisis 
universitaria aún no aquietada en una 
época en la que un alto porcentaje de 
estudiantes eran a la vez trabajadores- se 
intentó quitar el derecho al “sábado 
inglés", o sea, a no trabajar los sábados 
luego del mediodía; también se exigía un 
aumento salarial y otras demandas. En 
innumerables asambleas de base se fue 
coincidiendo en la necesidad de llevar a 
cabo una gran manifestación contra ese atropello. Fue tan 
fuerte la presión que la burocracia de Smata se vio forzada 
a movilizar; y la UTA, a poner a disposición de los 
manifestantes la movilidad para trasladarse. El 
proletariado cordobés era uno de los mejor remunerados 
del país; pero eso no le impedía llevar adelante sus 
medidas de fuerza en busca de trabajo digno. 

Tosco dijo al respecto; "El día 26 de Mayo, el 
movimiento obrero de Córdoba, por medio de los dos 
plenarios realizados, resuelve un paro general de 
actividades de 37 horas a partir de las 11 horas del 29 de 
Mayo y con abandono de trabajo y concentraciones 
públicas de protesta. Los estudiantes adhieren en todo a 
las resoluciones de ambas CGT. Todo se prepara para el 
gran paro. La indignación es pública, notoria y elocuente 
en todos los estratos de la población. No hay 
espontaneísmo. Ni improvisación. Ni grupos extraños a 
las resoluciones adoptadas. Los Sindicatos organizan y 
los estudiantes también. Se fijan los lugares de 
concentración. Cómo se realizaran las marchas. La gran 
concentración se llevara adelante, frente al local de la 


CGT en la calle Vélez Sársfield 137. Millares y millares de 
volantes reclamando la vigencia de los derechos 
conculcados inundan la ciudad en los días previos. Se 
suceden las Asambleas de los Sindicatos y de los 
Estudiantes que apoyan el paro y la protesta. ” 

Aquella enorme marcha que iba confluyendo desde 
diversas zonas hacia el centro de la ciudad cambió 
radicalmente luego de que se recibiera la noticia de que un 
manifestante (Máximo Mena) había sido asesinado por la 
policía. Los grupos de trabajadores movilizados no se 
asustaron sino que organizaron la resistencia frente a la 
represión. Había hondas, piedras y demás elementos de 
autodefensa; incluso francotiradores que protegían a los 
trabajadores de la policía. Los vecinos del casco céntrico 
colaboraban desde sus casas y departamentos con 
cartones, diarios, cajones, sillas y mesas: todo lo que 
sirviera para encender fogatas y armar 
barricadas. Lo que se inició como un acto 
unitario y planificado sobrepasó las 
expectativas de los dirigentes en cuanto a 
la cantidad de personas que se iban 
sumando para expresar su descontento 
ante un gobierno que no los 
representaba, y en cuanto al nivel de 
conciencia que mostraba la población 
cordobesa en su conjunto. Se había 
transformado en una insurrección 
popular. Cada uno ayudaba como podía: 
algunos enfrentando a la policía, otros 
alcanzándoles cosas para las barricadas, 
otros escondiendo en sus casas a los 
manifestantes cuando aparecían grupos 
grandes de policías armados, otros, 
incluso, consiguiendo bolitas (de las que 
usan los chicos para jugar) que eran muy 
útiles porque inutilizaban a la caballería. 
El gobierno militar recién retomó la 
ciudad con el correr de los días, tras el envío del ejército. 
Muchos de los dirigentes (incluido el Gringo Tosco) fueron 
encarcelados en la Patagonia. Hubo más de una docena 
de trabajadores muertos. Sin embargo, el Cordobazo 
marcó el hito a partir del cual se puede considerar que la 
vanguardia obrera revolucionaria tomó la hegemonía en la 
política argentina situación que cambiaría a partir de la 
segunda mitad de 1975, y que ayuda a entender el 
alcance de la ofensiva represiva de 1976-. El auge de 
masas expresado por el Cordobazo permitió la liberación 
de Tosco y los demás presos siete meses después de su 
detención y era el marco apropiado para la construcción 
de un partido que se planteara el objetivo de construir una 
Argentina socialista. No es casual que por esa misma 
época se estuviera consolidando el PRT a nivel nacional 
como una opción marxista revolucionaria en nuestro país. 

Julián Conte, 

Proyecto Revolucionario Indo Americano 
y Socialista 
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Porque hubo tanto silencio hasta hoy sobre 


LOS CRIMENES DE CAMPO DE MAYO 


Con la condena a Bignoni y otros dos militares genocidas 
y la marcha realizada en ruta 8 el 7/5/10 por Memoria, 
Verdad y Justicas y VAMOS POR MAS recién se 
comienza a destapar esta olla de Campo de Mayo. 

Campo de mayo fue el corazón de la represión y los 
crímenes de la dictadura genocida instalada con el golpe 
militar el 24 de marzo de 1976, cuyo objetivo primordial fue 
limpiar el camino de lo mas luchadores y esclarecidos de 
la clase obrera y del pueblo, para que los gobiernos de la 
democracia subsiguientes entregaran las riquezas del 
país y la explotación de clase mas barbará. 

Por “El Campito” como le llamaban en la jerga los milicos y 
civiles golpistas a las 3000 hectáreas que ocupa Campo 
de Mayo con sus laberintos internos, donde pasaron más 
de 5000 luchadores obreros, populares, políticos y 
personas de todo tipo, allí fueron torturados y la mayoría 
muertos allí mismo, los que no fueron tirados vivos al rio 
en los vuelos de la 
muerte que 
despegaban de 
ese lugar. 

En ese siniestro 
lugar estuvieron 
los activistas, los 
delegados y 
comisiones 
internas de las 
principales 
empresas 
monopólicas que 
aun están en la 
zona norte. 

En ese lugar 
estuvieron 
compañeros de 
distintos signos 
políticos o religiosos como Cacho Scarpati, el soldado 
Steimber, Santucho y muchos más. 

Son varios los puntos que hay que investigar dentro de 
Campo de Mayo donde alojaban a los secuestrados, 
muchos de ellos hoy han tratado de borrar los rastros 
como el caso de “el cilindro" con la colaboración de civiles 
actuales. 

¿PORQUE ESTUVO TAN TAPADO HASTA AHORA ESE 
HECHO CRIMINAL? 

Porque la guarnición Campo de Mayo especialmente 
sigue siendo una corporación que se defiende a sí misma. 
Porque a los alrededores de Campo de Mayo son aun 
cotos de militares genocidas como Aldo Rico que llego a 


ser intendente de San Miguel y hoy nuevamente es el 
presidente del Concejo deliberante de esta municipio, 
habiendo sido el jefe de seguridad de esa guarnición 
durante la dictadura, el hombre que conocía quien entraba 
para ser torturado y quien salía para ser arrojado al rio 
desde el avión. 

Porque las grandes empresas que financiaron el golpe 
como Mercedes Benz, Ford y otras aun están en la zona 
norte del gran buenos aires. 

Tener en cuenta que quien pago el equipamiento de la 
maternidad de campo de mayo, donde se hacía parir a las 
secuestradas, para luego robarle el bebe y matarla, lo 
financio la Mercedes Benz, y se dice que varios de esos 
bebes fueron agenciados por directivos de esa empresa. 
Porque sindicatos como el SMATAcon el gordo Rodríguez 
a la cabeza, (que su fallecimiento la lloren sus amigos) 
que aun no se han democratizado, fueron los 

entregadores de 
cientos de obreros 
luchadores que 
terminaron allí en ese 
campo de exterminio. 
Las consecuencias 
aun las estamos 
sufriendo hoy, 
además de la 
desaparición física de 
los compañeros hoy 
nos ha quedado la 
secuela del no te 
metes, cambio 
cultural intentando 
quebrar la solidaridad 
que era un bien en 
nuestra población. 
POR ELLO ES TAN 
IMPORTNTE QUE AYA HABIDO 130 ADESIONES A LA 
MARCHADEL7. 

Pero especialmente desde EL ROBLE vemos la 
importancias de la consigna ¡VAMOS POR MAS!, 
con lo que hay que ir por los civiles que colaboraron con la 
dictadura para beneficio de las multinacionales durante y 
después de la dictadura, Krieguer Vassena, Alemán, 
Martínez de Hoz, Zorreguieta Menem, Caballo y varios 
más y además quedan circulando por estas calles 
criminales impugnes de la época de la dictadura, pero 
quedan crímenes nuevos de la época de la democracia 
como los autores intelectuales de la muerte de Cabezas, 
Costeki, Santillán y los autores materiales e intelectuales 
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de la desaparición de López, Bru, Arruga y de miles de 
jóvenes asesinados por el gatillo fácil por el solo hecho de 
portar cara, como lo denuncia la CORREPI.. 

Asimismo y sin irnos de esta zona, esta impugnes los 
responsables de militarizar con 250 policías de la provincia, 
infestar de servicios y de carros de asalto la planta de DANA 
cercana a Campo de mayo en enero del 2008, de la golpiza 
a los obreros acampantes en la puerta de la fábrica, todo 
ello porque la multinacional yanquis necesitaba agudizar la 
superesplotacion y para ello erradicar de su seno una 
comisión interna que con el método de la asamblea y la 
democracia obrera había logrado que no hubiera más 
despidos y que todos los contratados pasaran a planta. 

Hoy la empresa con casi 100 operarios menos produce y 
gana mucho más y esto no les quita a los sinvergüenzas 
patrones de cobrar el REPRO de 600 pesos por cada obrero 
que se paga con la plata de los trabajadores y jubilados del 
ANSES. 

Como esa empresa hay varias, con el acuerdo de la 
“santísima trinidad” echaron, golpearon con la policía que 
es un órgano del estado y sus autores están libres y 
amasando millonadas. 

Para las empresas como DANA, CASINO, MAFISSA, FATE 
y casi todas, y recientemente TERRABUSI, parece que no 
hubiese pasado nada en el país y siguen utilizando los 
recursos del estado para súper explotar, despedir y no 
permitir la organización obrera combativa dentro de sus 
fábricas 

Sin dudas que los laburantes VAMOS POR MÁS y no 
tenemos que agradecer nada a nadie, lo que hemos 


conseguido ha sido con nuestra lucha. Con nuestra lucha 
unida abortaremos nuevos intentos golpista si los hay. 
Siendo importante la movida del 7 de mayo. ¡No es poca 
cosa un abanico de tendencias con 130 adhesiones de 
organizaciones! Pero aun es poca gente, muchos rótulos y 
poca movilización, solo si hubiese ido 1 persona por cada 
desaparecido... ¿Será por la falta de conciencia en la 
población? ¿Será por el miedo que aun existe? ¿Será por el 
criterio de agradecimiento que se le dio al acto? ¡Puede que 
sea un poco de todo! 

Desde EL ROBLE participamos de las reuniones 
preparatorias y de la marcha como periodistas para tomar 
notas, por ser un hecho muy importante ya que fue Campo 
de Mayo la cuna y el centro del golpe cívico militar genocida, 
al extremo que el primer ente estatal que golpearon, fue la 
intendencia de San Miguel, el 23 a la noche. 

Nos parece un hecho auspicioso, que hoy se entienda y se 
luche en el sentido que fue un golpe cívico-militar y que no 
es solo porque había militares malos, sino que detrás del 
extermino estaba el interés económico de los monopolios 
para apropiarse de todos los recurso naturales Jucha que 
aun nos debemos. 

Lucha que si no lo encabeza un sector de la clase obrera, y 
se organiza el conjunto de la población puede suceder 
como con el “que se baya todos”, después de una revuelta, 
que se queden todos. 

C orresponsal de EL ROBLE 

desde el lugar de los hechos 


VIVA LA HUELGA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DE NEUQUÉN 


Hoy, 18 de mayo, cerca de 10.000 docentes neuquinos 
marcharon desde el céntrico monumento a San Martín 
hasta el puente carretero que une Neuquén con Cipolletti, 
para cortar el tránsito por 4 horas. 

Una movilización que, pese a la ofensiva del gobierno 
provincial de Jorge Sapag que declaró ¡legal la huelga y a las 
claudicaciones de la dirección sindical docente provincial y 
de la seccional Neuquén, se transformó en la más 
multitudinaria de las que venimos haciendo, tras 37 días de 
huelga. 

¿Porqué los docentes de Neuquén tienen tal espíritu de 
lucha? 

En primer lugar, tiene como detonante el brutal ataque del 
gobierno provincial del Movimiento Popular Neuquino (MPN) 
contra los servicios básicos de la educación, la salud pública 
en el mejor estilo de la ofensiva neoliberal capitalista. 

Un gobierno provincial que, en concordancia con la política 
estratégica del gobierno nacional, expresa a una burguesía 
parasitaria local enriquecida con los servicios y negociados 
surgidos de la explotación petrolera y minera por parte de 
oligopolios petroleros multinacionales. 

Una expoliación que se lleva la mayor parte de la renta 
económica que, por el último acuerdo firmado en 2008 que 
amplía la explotación petrolera hasta el año 2027, implica la 
pérdida de una renta neta de 6 mil millones de pesos anuales 
a cambio de percibir apenas 600 millones de pesos en 


concepto de regalías. 

Neuquén es una provincia aún escasamente poblada, 
cuenta con menos de 600.000 habitantes, con importantes 
riquezas hidrocarburíferas y mineras -30% de las reservas 
petroleras y el 50% de gas- y gran parte de la generación 
eléctrica del país que le reportan importantes regalías por la 
explotación de esos recursos; sin que signifique que las 
regalías cobradas a los pulpos petroleros se la apropiada ya 
que es apenas del 15%, siendo que en Perú es del 37%, un 
mínimo del 50% en Ecuador y del 63% en Bolivia. 

Este panorama de la realidad económica neuquina, gráfica 
nuestra caracterización de la seudo/burguesía parasitaria 
neuquina que se embandera detrás del gobierno provincial. 
Una clase cómplice de los oligopolios extranjeros no es 
propia de Neuquén, se repite con Gioja en San Juan, Das 
Neves en Chubut o los Kirchnera nivel nacional. 

Un gobierno provincial que vació al Instituto de Servicios 
Sociales de Neuquén, al no aportar los fondos que no les son 
propios sino de los trabajadores públicos. Es decir, según los 
parámetros de la justicia burguesa, el estado provincial es 
penalmente imputable por malversar fondos de terceros. 

La gran deuda que mantiene el gobierno provincial con el 
ISSN provocó que se suspendan los servicios sociales. Este 
fue otro detonante del conflicto docente. 

El otro motivo que movilizó la huelga fue que el salario 
docente neuquino ha quedado degradado en los últimos 




Año 4 - n° 33 


el refale. 


página 8 


años pese a las duras luchas que hemos llevado adelante 
tras el fusilamiento de nuestro entrañable compañero de 
lucha Carlos Fuentealba. Hoy el salario inicial de Córdoba 
es superior al de Neuquén, pese al mayor costo de vida de 
la Patagonia. Éste fue el otro detonante. 

¿Porqué los trabajadores docentes neuquinos son tan 
aguerridos? 

Porque son parte de la tradición de lucha que 
caracteriza a nuestra joven provincia, una tradición que 
tiene sus raíces en los más de 20 años de lucha clasista 
protagonizada por los obreros de la construcción, 
desde la construcción del dique El Chocón hasta la 


represa de Piedra del Águila y, que durante la última 
dictadura militar, fuera vanguardia en la lucha por los 
Derechos Humanos. 

El sindicato ATEN (Asociación trabajadores de la 
Educación de Neuquén) es producto de esa tradición 
obrera que, en sus 26 años de existencia, se 
caracterizó por su imperecedera lucha reivindicativa 
que, mantiene como espacio de discusión y de 
resolución a la asamblea por seccionales. 

Es la asamblea de los trabajadores docentes que 
potencia su participación y su lucha, porque es el 
espacio donde se expresan todas las posiciones 
existentes en la base, que posibilita conocer la realidad 
económica y política regional y, también hay que 
decirlo, las maniobras burocráticas de los dirigentes. 
Por ejemplo, el último acuerdo firmado por la dirección 
provincial y la seccional Neuquén con el gobierno 
provincial, provocó una auténtica rebelión de las bases 
con el voto unánime de casi 1000 compañeros en la 
asamblea de la ciudad de Neuquén y en las asambleas 
hechas en el interior de la provincia que mayormente 
rechazaron el acuerdo y votaron por profundizar la 
lucha con cortes en las rutas. Producto de nuestras 
asambleas de base que, tras más de un mes de lucha, 
de descuentos de gran parte de nuestros salarios, de 
declaración de la conciliación obligatoria y de ilegalidad 
del paro, nos permite nuestra retroalimentación 
anímica y de alentar nuestra conciencia de clase. 

Hoy, pese a las maniobras del gobierno, al abandono 
de nuestra lucha de la dirigencia de la CTA y de la 


CTERA nacional y también a la inconsecuencia de 
nuestros dirigentes gremiales, el conflicto está en su 
plenitud y el ánimo de los compañeros también. 
Confiados en nuestras fuerzas, en la solidaridad de los 
compañeros en lucha de Zanón y de la cerámica 
Stefani, como también el acompañamiento de la 
comunidad educativa representada por estudiantes y 
padres de estudiantes. 

Esta es la razón de mi orgullo emocionado que me lleva 
a gritar: ¡viva la huelga de los trabajadores docentes de 
Neuquén! 

Una lucha gigante con 
dirigentes enanos 

En el fragor de la lucha de clases se 
generan las acciones más heroicas 
y también las más innobles. 

Tras 40 días de huelga, la base 
docente neuquina asumió el papel 
más consecuente mientras que la 
dirigencia sindical, provincial y de la 
seccional capital, en el momento 
decisivo arrugó cobardemente. 

En una asamblea que desnudó los 
diferentes intereses que mueve al 
compañero de base y a la dirigencia 
gremial. Una dirección que trajo un 
acta de rendición más que un acta 
de acuerdo e, igual que el gobierno 
provincial, agitó el miedo de todos 
los males para confundir a los 
compañeros docentes y justificar su 
mísera claudicación. Incluso, fueron 
a buscar a directores, supervisores 
y docentes que carnearon nuestra lucha, para votar 
por el levantamiento del paro. 

La votación final fue de 722 votos por levantar contra 
597 por continuarla, éstos representan al activismo 
que quedó con bronca pero no derrotado, por el 
contrario, con ganas de seguir la lucha por otros 
medios. 

Una lucha gigante que no tuvo equivalente en su 
dirección sindical. Por ello, lo primero denunciara los 
sectores políticos que representan: la dirección 
provincial es parte del partido provincial UNE (Unión 
de los Neuquinos) auspiciado desde la CTA, mientras 
que la seccional Neuquén es un agrupamiento del 
centrismo de izquierda como el MST. 

A fin de año hay elecciones, la oposición creció se 
potenció con el centro de la lucha, con varias 
seccionales unidas en el proceso de la huelga. Se 
hace necesario confluir en la unidad de los 
trabajadores docentes que luchan, como un primer 
paso para fortalecer las luchas por venir. Por eso les 
decimos al gobierno y a la burocracia sindical: ¡los 
muertos que ustedes matan, gozan de buena salud! 

Carlos Paredes 

docente secundario de la ciudad 
de Neuquén 
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Entrevista al Secretario general Alberto López Camelo. 

De los Municipales de Gral. Sarmiento. (San Miguel, Malvinas y José C. Paz) 

“Este sindicato es independiente de los partidos políticos, de los patrones y del estado, 
y trae como consecuencia el pluralismo en nuestra organización.” 


ER ¿Cómo está la situación de los trabajadores con 
respecto al sindicato y a la negociación con la patronal? 

LC: En San Miguel tenemos una situación muy positiva, 
pues hemos podido lograr que haya unidad en la acción, 
haciendo asambleas en los lugares de trabajo, el 17 y el 
21-4 en la que la presión de las bases se enfrento con la 
soberbia de la patronal, logrando una asamblea de 500 
trabajadores en el hall del palacio municipal convocado 
por los dos sindicatos, inédito en nuestra historia. El 
ejecutivo ofrecía $150, nuestra exigencia era de $300, al 
momento de la convocatoria les dimos una hora de plazo 
para la respuesta, a la realización de la asamblea ya 
habían cedido a nuestro reclamo y que a partir de abril se 
haría efectivo y así fue. Ahora pasamos a otra etapa que 
el aumento pase al básico mas $200 logrados el año 
anterior. 


elevarse la autoestima de los compañeros 

ER: ¿Con esto se rompen compromisos con la gente que 
entro por relaciones políticas ? 

L.C: Nosotros separamos los que efectivamente son 
ñoquis, no los queremos en la planta, y peleamos por los 
que realmente trabajan, ellos son de nuestra misma clase 
y queremos que estén en los puestos de planta 
permanente. De la otra manera son rehenes políticos son 
utilizados para ir a actos, etc. Ayer se denuncio en la 
asamblea del corralón que deben aportar el 5% del sueldo 
al PJ, esto les permite una recaudación millonaria a los 
dirigentes y esto fue puesto en tela de juicio por los 
propios trabajadores. 

ER: ¿El fin de semana participaste de un congreso 
provincial? 


ER: A parte de la reivindicación económica, ¿ aparece 
una actitud consecuente de parte de ustedes en cuanto a 
la confianza en las bases? 

L.C: Este sindicato no cierra ningún acuerdo sin la 
decisión de los trabajadores, el 
12-5 realizamos otra asamblea 
resolviendo un llamado a todos 
los trabajadores (estén afiliados o 
no a nuestro sindicato); se i 
convoca a un lugar neutral (*■ 

(puede ser la plaza) para debatir 



un plan de lucha por : I o ni un 
peso en negro.2 o de la cifra 
conseguida que llegue a los I 
jubilados (ya se están^k 
organizando para pelear por lo 
suyo), 3 o el pago en negro 
desfinancia la caja del sindicato. 

E.R: ¿En José C. Paz que está ocurriendo? 

L.C: En J. C. Paz hay un cambio cualitativo y cuantitativo. 

José C. Paz es la capital nacional de la precariedad 
laboral, sobre 3500 trabajadores, hay solamente 270 
trabajadores de plantan. 

Nuestro trabajo paciente y el hecho que nuestra 
Federación Nacional haya tomado el tema y que 
felizmente los compañeros temporarios se han sacado el 
miedo, esto llevo a una lucha en que varios días estuvo 
cerrado el corralón por un reclamo sin respuesta desde el 
palacio municipal, sacamos un compromiso de las 
autoridades de ingresarlos a partir de mayo. Continuamos 
en asambleas permanentes, de no haber respuestas elI o 
de junio paro y movilización. 

E.R: ¿Cómo se demuestra la confianza de los 
trabajadores en su propia fuerza? 

L.C: Nosotros empleamos como método la consulta de las 
bases, pero pesaba el temor a perder el trabajo, nadie 
quiere perder lo poco que tiene ya que son extorsionados 

por la patronal. Ahora comenzó a romperse esto y a Reportaje hecho por Manuel 


L.C: Al Congreso de la Federación de Sindicatos 
Municipales de la Provincia de Buenos Aires fuimos una 
delegación de congresales de este Sindicato. La 
federación es nueva, tiene apenas 5 años, el congreso se 

realizo en un clima de 
combatividad, de lucha, hubo 
600 delegados, cifra 
extraordinaria. Poniendo el 
acento en el pase a planta 
permanente de los contratados, 
GAR contra la precarización. Mas 
teniendo en cuenta que la 
presidenta planteo que pasaran 
a planta permanente 170.000 
trabajadores a nivel nacional, o 
sea que luchamos para que sea 
realidad este planteo en las 
provincias, en los municipios. 

Esta es la lucha que estamos 
llevando en José C. Paz fundamentalmente. Debemos 
decir que este congreso fue un avance extraordinario, ha 
cambiado la historia de los trabajadores municipales, 
antes los congresos de la federación eran amañados, 
estamos orgullosos de estar cambiando la historia en la 
construcción de un nuevo modelo sindical que no se hace 
de la noche a la mañana pero estamos en ese camino. 

ER: ¿Qué es lo que cambio desde noviembre con la 
nueva comisión directiva? 

L.C: Los derechos de los trabajadores marcan el rumbo 
de una institución. Esta comisión directiva tiene el 
prestigio que se va generando en la lucha, no es que antes 
no se luchaba, ha cambiado la impronta del accionar del 
sindicato, han asumido compañeros más comprometidos 
con las bases, existe mayor acercamiento. Por otro lado 
este sindicato es independiente de los partidos políticos, 
de los patrones del estado. Y trae como consecuencia el 
pluralismo en nuestra organización. 


La democracia tiene contenido de clase... 

Juicio y Castigo a los Culpables| 

Julio López - Luciano Arruga- Carlos Fuentealba 
_PRESENTES_ 
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Lentamente los trabajadores van reponiendo su confianza en sí mismo 

EN LA FÁBRICA DE NEUMÁTICOS FATE 


Muy dura fue la derrota de la lucha sindical en las 
paritarias de 2008 en la planta de San Fernando. 

Los trabajadores venían de un conjunto de éxitos en su 
organización interna, crearon la agrupación unitaria 8 de 
mayo, establecieron el criterio de la democracia sindical 
que se basa en las asambleas masivas generales y por 
sector, levantaron un programe reivindicativo con las 
necesidades de los trabajadores que hacía casi 20 años 
que Wasiejko, el dirigente sindical del gremio del 
neumático y de la CTA había olvidado y conquistaron 
algunas de ellas con la lucha 

Ganaron mayoría del cuerpo de delegados y luego la 
dirección de la Seccional Sindical. 

En algún momento la burocracia sindical movilizo la 
patota para impedir algún triunfo, pero la unidad y 
movilización desde adentro de la fábrica, juntamente con 
la movilización desde afuera le impidió su acción y se 
tuvieron que guardar. 

.En aquellas paritarias del 2008 los obreros plantearon 
un 35% de aumento junto con varias reivindicaciones 
mas, el sindicato planteo un 20% y la patronal se planto 
de salida en un 15%. 

Hubo asambleas, discusiones, movilizaciones dentro de 
la fábrica, frente al ministerio de trabajo y hasta cortes de 
Panamericana junto con otras empresas de la zona. 
Llego un momento que la empresa ofreció un 28%, y 
quizás ese era el momento de agarrar, pero los 
compañeros dicen no supimos evaluar bien hasta donde 
había que tirar la cuerda antes que se cortara y el propio 
Wuasiejko se puso el frente en una asamblea para el 
rechazo y llevo a la debacle. 

La santísima trinidad “el estado, la patronal y la 
burocracia sindical” militarizaron la empresa, 
despidieron mas de 100 trabajadores, se decreto un 
lokaut. 

Finalmente en la actualidad todavía hay 80 compañeros 
en la calle y una seria de juicios a los jóvenes dirigentes 
sindicales como Víctor Ottoboni y Marcelo Gallardo para 
el desafuero para poder echarlos. 

Luego de esa derrota de su lucha, las cosas no eran 
fáciles, los compañeros muy golpeados y algunos con el 
ánimo por el suelo, pero comenta los compañeros con 
una entrevista con EL ROBLE que las cosas comienzan 
lentamente a recuperarse. 

Por ejemplo en este periodo se renovaron algunos 
delegados y fueron elegidos mejores compañeros con lo 
que favoreció la relación de fuerzas. Empiezan a 
hacerse más masivas las asambleas, de unos pocos 
después del garrotazo, va ahora aumentando, 200, 300 
y hasta cerca de 500 compañeros, es decir cerca de 1/3 
del personal en el sindicato. 

La asamblea volvió a solicitar el 35%, la empresa no da 
cifras y Wasiejko pidió confianza él como negociador, lo 
que estallo en contra en la fábrica y llevó a hacer un 
referéndum con dos posiciones centrales I a confianza 
en Wasiejko y otra los compañeros que votaron para que 
junto con el vayan a la negociación los compañeros de la 
Seccional San Fernando, el resultado fue 380 para la 
primera y 520 para la posición de los compañeros. 

Los compañeros con los que se entrevisto EL ROBLE 


nos comentaban lo difícil que es la política, que casi es 
un arte en la lucha sindical, el saber hasta donde hay que 
tirar y cuando hay que parar para no ser golpeados de 
conjunto. 

Reflexionábamos juntos que la lucha sindical no es la 
lucha final por la revolución y de lo que se trata es de ir 
avanzando en la unidad y el refuerzo de la conciencia de 
clase, la confianza en si mismo y en la organización. 

Que el gran mérito es saber escuchar a los compañeros, 
casi diríamos saber “intuir” lo que piensa la masa, no solo 
el activismo. El triunfo se da cuando somos capaces 
hacer que a lucha de sea masas y no solo de un grupo 
activistas por mas esclarecido que sea. 

Si algunos compañeros de esa empresa logran afincar 
esa idea en su acción y son difusores de ella, el balance 
de esa lucha ha hecho avanzar en algo la conciencia de 
algunos, de las derrotas se aprende y mucho, si somos 
capaces de balancearlas bien. 

Aquí también aprendimos que el enemigo a veces se 
disfraza de combativo para llevarnos a la derrota, que 
fue sino la posición de este jerarca déla CTA poniéndose 
a la cabeza del reclamo cuando la cosa no daba para 
más del 28%. 

Para algunos sectores parecería que saber levantar a 
tiempo siempre es una traición a la lucha (por ello 
decimos es un arte y una ciencia) pero no saber hacer 
una retirada con las menores perdidas posibles, puede 
llevar a grandes fracasos que luego se hace difícil 
remontar. Nos echan a los mejores y los que quedan, 
quedan heridos. 

Para algunos compañeros precaria que si nos se “va a 
fondo y hasta las últimas consecuencias” no se es 
revolucionario. 

Pero hay que saber que la clase en los sindicatos no 
lucha por la revolución social, sino para mejorar sus 
condiciones dentro del régimen, y lucha para ganar. 

Si luchamos para ello y sabemos asta donde da la cosa, 
no nos separamos de la masa de laburantes, vamos 
haciendo la experiencia juntos, vamos teniendo éxitos, 
vamos conociendo los mejores para poder desde allí 
mismo, estando adentro junto a los compañeros ir 
ayudando en su conciencia para que en determinado 
momento se dé un paso hacia la lucha política de masas 
hacia una 
nueva 
sociedad 
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Caminar juntos por un mundo mejor y posible que nos 

legaron nuestros ancestros. 


El 20 de mayo un acontecimiento histórico sucederá en 
Buenos Aires, arribarán miles de integrantes de pueblos 
originarios venidos desde distintos puntos del país. 
Seguramente la sociedad porteña se asombrará ante 
tanto colorido y sonidos ancestrales, y se preguntarán de 
dónde salieron tantos indígenas. ¿Viven aquí, en 
Argentina? La marcha es un símbolo que recupera la 
memoria de nuestra resistencia indígena reciente, como el 
malón de la paz, y le ha significado a cada uno de los 
hermanos y hermanas grandes sacrificios, dejando sus 
casas, sus lugares de trabajo, sus familias, para llegar 
hasta esta eurocéntrica y racista ciudad, y denunciar al 
país los atropellos y 
despojos que sufren cada 
día en cada rincón en 
donde habitan. 

La marcha también es un 
símbolo de dignidad 
desde donde resistimos y 
nos afirmamos cada día 
en nuestra identidad. Pero 
esta marcha que ellos 
protagonizan y en la que 
pretenden hablar con la 
máxima representante de 
este Estado, la Presidenta 
de la República, ha sido 
impulsada por sectores 
que hoy detentan el poder, 
ese mismo poder que nos 
niega a nosotros, las 
naciones originarias, 
nuestro derecho al 
territorio, a nuestra 
autodeterminación, 
permitiendo el despojo, saqueo y la contaminación que 
tanto las transnacionales extractivas como las 
corporaciones extractivas nacionales llevan adelante en 
nuestras comunidades, generando muerte y pobreza. No 
sólo son dos grandes columnas venidas desde puntos 
opuestos geográficamente, por el norte Milagro Sala; por 
el sur la Confederación Mapuche de Neuquén junto a otras 
organizaciones; son dos demandas distintas pero no 
dejan de ser coyunturales, la del norte cuya vocera se 
define así misma como indígena no logra articular un 
discurso identitario en el que se expresen los conceptos 
que hoy dan sustento a la lucha del movimiento indígena 
continental tales como territorio, autodeterminación, 
derechos culturales, la búsqueda del buen vivir, etc. Su 
discurso se reduce sólo a demandas sociales, reformas de 
políticas públicas, sin plantear una interpelación profunda 
al modelo de Estado ni al sistema. Mientras que la del sur 
enarbola la hoy muy de moda demanda de Estado 
plurinacional. Añadiendo a su discurso la lectura de un 
escenario favorable para realizar este pedido. Presiento 
que nuestros hermanos regresaran con los pies 
ampollados, y las manos vacías. Quienes los condujeron a 
caminar este sendero de decepción sabían que el 
interlocutor no es válido, no tiene autoridad moral, es un 
Estado genocida; desde su conformación hace ya 200 
años hasta el día de hoy no ha cambiado, los sucesivos 
gobiernos de turno, sin excepción, han sido cómplices de 
las matanzas sufridas por nuestros pueblos, genocidios 
sobre los que no se habla ni se pide perdón, basta mirar el 
arrogante monumento a Roca para recordar la falta de 
ética y moral de este Estado, como así también la masacre 


de Napalpí nos lo vuelve a recordar, los despojos 
territoriales que hicieran conservadores, militares, 
radicales y peronistas, y la actual desnutrición y hambruna 
que está en este momento diezmando la vida de los 
pueblos wichi, qom, guaraníes, etc., actualmente las 
alianzas entre los gobiernos con las mineras, o el modelo 
sojero bebiéndose de a poco la vida de la tierra, el 
desmonte, y la desigual distribución de la tierra 
generándose latifundios que indigna y ofende. 

Entonces, ustedes me dirán ¡¿con quién deberíamos 
dialogar los pueblos originarios sino es con el Estado?! 

Creo firmemente que 
debemos dialogar con el 
pueblo argentino y con 
los pueblos del mundo, 
creo además que es 
< cierto que este es un 
momento histórico pero 
no porque tengamos un 
gobierno abierto y 
revolucionario, es un 
momento histórico 
porque la crisis 
civilizatoria que vive el 
mundo está llevando a 
despertara la humanidad 
en busca de una 
revolución profunda que 
desande la huella 
ecológica, sacándose los 
zapatos occidentales 
hechos de textura 
antropocéntrica, 
individualista, capitalista, 
economicista, racista y 
patriarcal. Es con los piqueteros, las asambleas barriales, 
fábricas recuperadas, organizaciones sociales y 
culturales , ambientalistas, etc., con quienes debemos 
dialogar, articular y caminar juntos todos los malones de la 
paz que sean necesarios para construir una revolución 
política, cultural, económica, que garantice el mundo 
mejor y posible que nos legaron nuestros ancestros y que 
en 200 años de invasión de los Estados-nación ha 
quedado desvastado. 

El 20 de mayo, la larga caminata terminará en un petitorio 
que se entregará en mano a la Presidenta y en él irán las 
esperanzas, impregnadas de cansancio, sudor, y frío de 
nuestros hermanos y hermanas, que adormecerá en algún 
cajón de algún lujoso despacho hasta empezar su 
peregrinaje burocrático. Muchos de nosotros también 
miembros de pueblos originarios que decidimos no 
marchar, acamparemos en la Plaza de los Congresos 
desde el 24 de mayo; allí encenderemos las fogatas para 
celebrar el encuentro entre la gente de la tierra y el pueblo 
argentino. El círculo de saberes, resistencias y luchas se 
irá constituyendo en un diálogo nuevo, empuñaremos 
juntos nuestra sabiduría, filosofía y espiritualidad, como 
armas certeras para combatir este sistema opresor que 
deberá ser destruido para que por fin, junto a los 
luchadores y luchadoras del pueblo argentino, veamos 
finalmente un amanecer tras una larga noche de 200 años 
de oscuridad. 

Moira Millán 

Mapuche weichafe Puelche williche 
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La raíz del triunfo de la clase esta en la solidaridad ante la explotación y la acción frente al atropello del sistema 


La Revolución de _ 

Mayo de 1810 señala el 

comienzo del ascenso de la burguesía como clase social 
dominante en esta parte del mundo. La independencia 
conseguida poco tiempo después no debemos entenderla 
como un hecho político solamente, sino ante todo como un 
hecho económico: la remoción de las trabas que España 
imponía al desarrollo de las relaciones sociales capitalistas, 
en el plano comercial, primero; agrario e industrial, 
después. El desarrollo del capitalismo y sus instituciones 
era el programa de la incipiente burguesía local. 

Puede decirse, por lo tanto, que la historia del capitalismo 
en la región, que más tarde (hacia 1853) será conocida 
como Argentina, comienza con la Revolución de Mayo de 
1810. Lo que hoy estamos festejando entonces es el 
aniversario del capitalismo. 

¿Cómo pueden festejar los trabajadores el aniversario del 
sistema social y político que los mantiene esclavos? A esta 
situación se pudo llegar únicamente a través de un gran 
engaño que se llama “nacionalismo”. 

La gran ventaja que la burguesía encuentra en el 
nacionalismo es que le permite ocultar la división en clases 
sociales. Es decir, según el nacionalismo, antes que 
burgueses y trabajadores, explotadores y explotados, 
seríamos argentinos y, como argentinos, nos dicen, 
tenemos que “tirar todos para el mismo lado”. 

Es como encerrar al lobo con las ovejas y pretender que 
éstas crean que tienen intereses en común. 

Para peor, sólo los trabajadores se toman al nacionalismo 
en serio y siempre están dispuestos a hacer grandes 
sacrificios para salvar a la Patria cada vez que se lo piden 
(guerras, desastres naturales, crisis económicas). Y luego 
de pasada la emergencia, su esfuerzo no es reconocido. 

Por el contrario, los patrones no son nacionalistas sino de la 
boca para afuera, todas sus acciones están guiadas por un 
único fin: la ganancia privada. Son nacionalistas de su 
bolsillo y de sus cuentas bancadas en Suiza y Uruguay, y 
cuánto más lleno de dólares, euros y yenes, mejor están. No 
importa si en esa carrera por la acumulación perjudican a la 
educación, la salud pública, y la balanza comercial, si 
vacían al Tesoro Nacional o si apuntalan un sistema 
productivo dependiente de maquinarias y repuestos 
importados, o si dejan al 40% de los argentinos en la 
pobreza. 

El nacionalismo de los patrones se reduce a llevar una 
escarapela una vez por año, pero a la hora de tomarse 
vacaciones prefieren ir a Miami, Cancún o a algún otro 
destino exótico. ¿Por qué prefieren los autos, la ropa, los 
perfumes, la comida importados si tanto apoyan a nuestro 
país? 

En todos los países Coca-Cola alienta a las selecciones de 
fútbol nacionales. O bien los directivos de Coca-Cola son 
esquizofrénicos o bien el nacionalismo es un sentimiento 
popular que ellos aprovechan inescrupulosamente para 
vender y ganar más. Nos inclinamos por la segunda opción. 


La hipocresía de la burguesía 
llega tan lejos que hoy festejan 
el bicentenario de la patria con 
la palabra “Soberanía” en la 
boca, mientras lo fundamental 
del aparato productivo afincado 
en el territorio nacional 
pertenece a multinacionales 
extranjeras. ¿Cómo pueden 

-hablar de soberanía mientras 

que las decisiones sobre qué y cuánto se producen son 
tomadas por multinacionales extranjeras? Además, la 
ganancia no queda acá, ni siquiera para reinversiones, sino 
que va a parar a los bolsillos de multimillonarios 
estadounidenses, europeos, etc. 

Surge entonces la respuesta fácil: que el Estado compre 
todas las empresas fundamentales (nacionalización) y así, 
los resortes de la economía quedarán en manos argentinas. 
Esto, además de ser imposible por como se ha desarrollado 
el capitalismo (división internacional del trabajo, países 
imperialistas, etc.), sería seguir cayendo en la trampa del 
nacionalismo. Ya que nuevamente seríamos los 
trabajadores quienes haríamos el esfuerzo trabajando para 
que nuestra producción fuera competitiva y poder exportar, 
mientras que la burguesía sería quien tomaría las 
decisiones de qué se produce, cuánto y cómo se distribuye 
la ganancia. 

Como conclusión de estas reflexiones: el nacionalismo es 
una ideología que conviene a la burguesía, que ni siquiera 
se molesta en ser coherente. Los trabajadores debemos 
hacer esfuerzos por liberarnos de esta trampa, difundiendo 
la ideología del internacionalismo proletario: todos los 
trabajadores de cualquier país, hablen el idioma que 
hablen, profesen la religión que profesen, etc., somos 
hermanos y todos los burgueses de cualquier país son 
nuestros enemigos. 

Hoy en día, que las grandes multinacionales explotan 
trabajadores de una veintena de países a la vez, el 
internacionalismo no es sólo una idea romántica, sino algo 
necesario para la lucha reivindicativa. Por Gastón 
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Somos trabajadores que queremos informarnos e informar 
a nuestros compañeros y a la población sobre nuestras 
luchas contra la explotación, destacando los principios del 
clasismo: 

^La unidad combatiente de la clase por cambiar el mundo 
de la explotación. 

^La democracia directa, asamblearia que dé mandato. 
^Reconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta 
a los patrones, que lucha por terminar con el sistema de 
explotación. 

^Contra la burocracia sindical de derecha o de izquierda. 
^Apoyo y solidaridad a todas las luchas obreras y 
populares. 

^Intemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo 
el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas que generan la 
explotación. 

Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y 
opiniones, escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com.ar 








